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GESTIONES Y SOLUCIONES S.A.S. – GEYSO S.A.S., empresa dedicada a la administración de activos 

(cartera) en el ámbito de la gestión de operaciones (cobranza prejurídica o extrajudicial) y la gestión jurídica 

enfocados en la recuperación de cartera, reconoce la importancia de proteger la seguridad, salud e integridad de 

sus trabajadores, visitantes, contratistas, subcontratistas, proveedores, comunidad y demás partes interesadas. 

En este sentido, GEYSO S.A.S. se compromete a: 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la prevención de lesiones, 

accidentes de trabajo y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.  

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos asociados a las actividades de la organización, 

estableciendo e implementando los controles necesarios para eliminar los peligros y reducir los riesgos 

para la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la jerarquía de controles.  

• Implementar programas y campañas de promoción de la salud, prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales, así como de control de los riesgos prioritarios de la organización.  

• Promover estilos de vida saludables y contribuir al bienestar y la calidad de vida laboral de nuestros 

trabajadores.  

• Garantizar la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes, incluyendo los 

mecanismos establecidos por la organización para su intervención en los asuntos relacionados con la 

Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Cumplir la legislación colombiana vigente y los demás requisitos aplicables en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que la organización suscriba.  

• Promover buenas prácticas ambientales, prevenir impactos ambientales negativos y fomentar el uso 

responsable de los recursos naturales.  

• Implementar medidas de prevención y control orientadas a proteger la salud y seguridad de los 

trabajadores, contratistas, visitantes y demás partes interesadas.  

• Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio 

Ambiente, promoviendo el desarrollo de operaciones seguras y ambientalmente responsables.  

• Asignar los recursos humanos, técnicos, financieros y demás necesarios para la implementación, 

mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestión.  

Esta política proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de Seguridad y Salud en 

el Trabajo y Medio Ambiente, y será comunicada, divulgada y puesta a disposición de los trabajadores y demás 

partes interesadas pertinentes. 

GEYSO S.A.S. se compromete con la mejora continua de su desempeño en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

mediante la participación activa de sus trabajadores y el cumplimiento de los requisitos aplicables. 

 

 

 

 

 

 

Mónica Yolanda Padilla Bravo 

Representante legal 

19-01-2026 
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Tabla de control de cambios 

Versión Descripción del cambio realizado Fecha de 

aprobación 

Revisado por Aprobado por 

01 • Versión inicial 28/07/2025 
Gerente General Gerente General 

 

 

 

02 

• Actualización del encabezado y 

código del documento pasando 

de DOC-SSTA-PSSTA a PO-ST-

04 

19-01-2026 
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Gerente General 

 


